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Le Fait du jour 0

oici pas moins de
250 raisons d’espérer.

Espérer relancer une
~ vie professionnelle mena-

cée, espérer retrouver le
chemin du marché de I'em-
ploi, espérer progresser ou
trouver sa voie.

Notre guide évoque plus de
250 métiers traditionnels ou
émergents qui connaissent
ou connaitront une tension

- sur le marché de I'emploi.

Le guide s’adresse a toutes
et a tous. Les collégiens
trouveront un « catalogue »
de métiers parfois inatten-

~ dus. Les lycéens apprécie-

ront les informations prati-
ques sur les formations

" idéales propres a chaque

métier. Les adultes s’atta-
cheront aux « pastilles ver-
tes » proposées par notre
partenaire I'Afpa. Elles indi-
quent pour une cinquan-
taine de métiers, les forma-
tions qui-vous permetiront
d’accéder a ces métiers en
quelques mois.

Eventail large

Un zoom de dix pages est
consacré a la Défense. Que
cela soit la Marine, I'armée
de I'air ou de terre, les pos-
sibilités sont vastes et les
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Le hors-série est en vente dans les kiosques a partir
d’aujourd’hui au prix de 3,40 euros. (Infographie S. Collie)

spécificités intéressantes
pour peu que le lecteur
fasse fi des a priori. Retrou-
vez également nombre
d’infos sur I'évolution de
tous les métiers de la vente
et du marketing. Pour les
plus jeunes, passionnés par
le vivant, les métiers de la
biologie offrent des perspec-

Les métiers
de la distribution

Dans notre magazine, nous
consacrons  plusieurs
pages a La Poste. Et pour
cause, ce géant (plus de
6600 agents dans le Var et
les Alpes-Maritimes) est
I'un des premiers em-
ployeurs du territoire. La
force de l'enseigne ? Sa ca-
pacité d'adaptation. Ainsi,

le métier de facteur a con-
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sidérablement évolué.
Celui de conseiller bancaire

.La distrtbution des colis explose vec Ie developpe-
- ment du commerce en ligne. 4 (DR)

également. La politique de
recrutement de La Poste
est trés dynamique. Outre
les agents bancaires et les
facteurs, La Poste recher-
che des cadres dans nom-
bre de métiers. Si l'appren-

‘tissage est la voie idéale

pour « rentrer » a La Poste,
il faut savoir qu’'elle pos-
séde son propre centre de
formation, baptisé Forma-
poste Méditerranée.

tives extraordinaires et des

‘emplois absolument pas-

sionnants. Voila un domaine
méconnu qui, pourtant, re-
crute et recrutera encore
dans les années a venir.
Enfin, le dernier chapitre est
consacré a ces métiers tra-

ditionnels qui embauchent

encore.
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Le BTP

Les métiers du Batiment
ouvrent naturellement
notre magazine. Pour
chacun d’entre eux, vous
retrouverez un bref des-
criptif du métier et les for-
mations adéquates a sui-
vre. Prés de quarante
postes de ce secteur sont
décrits : acousticien, éco-
nomiste de la construc-

~ tion, géometre, ingénieur

d’affaires, chef de chan-
tier, charpentier, cou-
vreur, miroitier, domoti-
cien, etc.

(Photo Philippe Arnassan)

I.es mehers
de Penvironnement

C'est le grand enjeu de demain. Les métiers de

environnement sont naturellement-appelés a se

développer. Ce qui est intéressant dans ce secteur ?

La gamme des profils demandés. De Uouvrier non

qualifié au chercheur, du niveau 3¢ au master de chimie
“doublé d'un master de droit. Mais attention, désormais

des écoles et des voies de formations parfaitement

adaptées existent. A tous les niveaux et pour toutes

les spécialisations. Les métiers se professionnalisent

et s'industrialisent. Qui dit meilleure formation

dit meilleure rémunération. Limage des métiers

liés a l'environnement est donc en train de changer

considérablement et sans doute... durablement!

Le tri du papier est un des enjeux majeurs de

demain.

(DR)

- 250 métiers qui recrutent
et les formations utiles

Nice-Matin édite un hors-série consacré aux professions dynamlques sur le marché de I’ empI0|
Un guide riche d'infos pratiques sur les formations utiles. En vente aujourd’hui dans les klosques

‘Le poids
du tounsme

Le tourisme demeure une valeur siire pour relancer

sa carriére.

Autre poids de I'économie

‘du Var et des Alpes-Mariti-

mes : le secteur du tou-
risme. Méme si ce secteur

connait des aléas,.il de-

meure une source de débou-
chés, notamment pour un
premier poste. Attention,

ces métiers se profession-

nalisent, et désormais, les

Internet

(DR)

chefs d’entreprise sont exi-
geants sur la qualité de la
formation. Dans notre maga-
zine vous trouverez un large
éventail de postes : direc-

teur d’hoétel ou guide tou-

ristique; directeur d’office
de tourisme ou skipper, chef
cuisinier ou employé de
parc de loisirs! ;-

un

potentie[i ntact

Nous consacrons plu-
sieurs pages aux métiers
d’Internet. Les métiers de
ce secteur spécifique ne
sont pas strictement liés
au secteur dit de l'infor-
matique. Internet a en effet
besoin de graphistes, de
commerciaux, de chefs de
projets, d’experts en sé-
curité, de développeurs,
de consultant web, de traf-
fic manager, de veilleurs
stratégique et autres com-
munity manager. De nom-
breuses entreprises recru-
tent.

Attention : le niveau exigé
est souvent de I'ordre de
bac+3, parfois méme plus.
Notre guide donne les clés
nécessaires pour débuter
une carriére dans ce sec-
teur. Pour plus d’informa-
tions retrouvez le guide de
notre partenaire 1'Onisep.
Il est trés complet, trés
concret, et les descrip-
tions de ces nouvelles pro-
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Le guide des métiers -

d’Internet est publié
dans la collection Par-
cours, chez notre parte-
naire, I'Onisep.

fessions sont tout a fait a
jour. C’est un outil indis-
pensable pour découvrir
ce secteur. [l est en vente,
comme tous les autres gui-
des de notre partenaire,
sur Onisep.fr.



